
武汉理工大学教师公派出国留学效益评估表

学院（部、中心、所）：                     职工号：              年  月  日
	姓  名
	
	性  别
	
	出 生 年 月
	

	职  称
	
	学  历
	
	留 学 时 间
	-

	留学国别（地区）
	
	留学院校（研究机构）
	

	公派类别
	国家全额资助\1:1配套资助\校派A\校派B（经费来源：              ）

	留学期间业绩
	参加国际学术会议
	时间
	
	地点
	

	
	
	会议名称
	

	
	
	论文题目
	
	影响因子
	

	
	
	检索情况
	SCI □  EI □    检索号：

	
	其他业绩
	

	回国以来工作业绩表现
	教学情况
	

	
	科研
情况
	

	回国以来工作业绩表现
	国际交流与合作情况
	

	所在单位
考核结论
	经考核，该教师满足下列条件之（          ），其他表现：
1. 出国期间参加国际学术会议并提交论文，或在国外学术期刊发表论文1篇，且论文被SCI、EI检索。
2. 回国以后新主讲一门双语教学课程，且教学效果良好及以上。
3. 牵头组织1-2次学校与留学单位的国际交流与合作活动。
院长（主任）签字：                      （公章）
                                年   月   日

	职能部门
审核意见
	负责人签字（盖章）：
                                年   月   日



