武汉理工大学教师公派出国留学效益评估考核表

第一部分：达到1项即为合格，2项以上为良好
	序号
	考核项目
	是否达到

	1
	出国期间参加国际学术会议并提交论文，或在国外学术期刊发表论文1篇，且论文被SCI、EI检索。
	

	2
	回国以后新主讲一门双语教学课程，且教学效果良好及以上。
	

	3
	牵头组织1-2次学校与留学单位的国际交流与合作活动。
	



第二部分：考核外语水平、教学科研能力提升情况
	序号
	考核项目
	分值
	专家评分

	1
	外语水平
	20
	

	2
	科研能力提升情况
	25
	

	3
	教学能力提升情况
	25
	

	4
	建立合作关系情况
	10
	

	5
	成功推荐优秀人才情况
	10
	

	6
	其他突出表现
	10
	

	合计
	
	100
	


专家签名：										日期：
