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校人字〔2019〕69 号 

 

 

校属各单位： 

《武汉理工大学劳动用工招聘实施细则》经 2019年第 11次

校长办公会审议通过，现印发执行。 

 

附件：武汉理工大学劳动用工招聘实施细则 

 

 

                         武汉理工大学 

2019 年 10 月 25日        
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附件 

 

 

第一条  为规范学校劳动用工招聘，规避劳动用工风险，制

定本实施细则。 

第二条  学校劳动用工招聘坚持“按需招聘、专业对口、程

序合法、择优录用”的原则。 

第三条  劳动用工招聘类别包括：工勤岗、专业技术岗、科

研项目岗等三类。 

第四条  招聘条件如下： 

（一）基本条件 

1.自觉遵守国家法律法规，遵守学校及用工单位的各项规章

制度，热心为学校服务； 

2.政治思想素质好，作风正派，品行端正，组织观念、责任

心强，工作认真负责，有良好的团结协作精神和敬业奉献精神； 

3.男性年龄一般在 18 至 60周岁，女性年龄一般在 18 至 50

周岁，对于有特殊需要的岗位年龄可适当放宽至男性 65周岁、

女性 60周岁； 

4.身体健康，具有二甲以上医院体检合格证明，必要时还需

学校医院体检合格证明； 
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5.持有户口所在地(乡或街道)政府出具的外出务工证明、流

动人口婚育证明（非武汉市户口 18-49周岁的育龄妇女）、身份

证、毕业（学历）证（个人证件及证明均要求出具原件）等证件； 

6.与其它单位不存在劳动关系,依规缴纳社会保险。 

（二）岗位条件 

1.工勤岗:应具备聘用岗位要求的专业技能并持证上岗。 

2.专业技术岗:（1）需具备国家规定执业资格证书的，如幼

儿教师、小学教师、医生、护士、司机、会计、电工、厨师等，

按国家和省市规定持证上岗；（2）具有较高的专业理论素养、

较强的动手能力及良好的敬业精神。有相关专业经历者优先考

虑。 

3.科研项目岗:在具备基本条件的前提下，一般应具备完成

该科研项目所需工作能力。 

除上述条件外，用工单位可根据具体岗位要求，制定岗位招

聘细则。 

第五条  招聘组织与程序如下： 

（一）招聘工作须根据学校核定的岗位数和岗位要求，由劳

动用工管理办公室指导用工单位组织实施。 

（二）招聘需按如下程序进行： 

 1．用工单位拟定招聘启事，包含学校基本情况、岗位职责

与岗位数、工作内容和地点、工作条件和待遇及应聘条件、应聘

方式和时间等基本信息，报劳动用工管理办公室审核； 
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2．劳动用工管理办公室会同用工单位发布招聘启事； 

3．用工单位组织招聘，确定初步人选并公示； 

4．招聘结果报劳动用工管理办公室审批； 

5.下达用工通知，签订劳动合同（劳务协议）,办理社会保

险(购买人身意外险)，培训上岗等。 

第六条  招聘过程中须严格遵守如下工作纪律： 

（一）严格执行公开招聘和回避制度； 

（二）招聘工作应做到信息公开、过程公开、结果公开，接

受群众与相关部门的监督； 

（三）严禁招聘中发生弄虚作假、作弊、行贿等行为。 

对违反公开招聘纪律的应聘人员，一律取消考试或应聘资

格；对违反公开招聘纪律的受聘人员，一经查实，应解除聘用合

同，予以清退；对违反公开招聘纪律的工作人员，视情节轻重追

究责任。 

第七条  经费独立核算单位和科研项目用工可参照本实施

细则执行。 

第八条  本实施细则由劳动用工管理办公室负责解释。 

第九条  本实施细则自发布之日起施行，原《武汉理工大学

劳动用工招聘实施细则》（校人字〔2014〕50 号）同时废止。 
 

 

 

武汉理工大学党政办公室            2019年 10月 25日印发 


